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tement d’un technicien dans le cadre du projet «FruitQual »

Obijet de Pannonce

Le CRRA se propose recruter un technicien contractuel dans le cadre des activités du
projet « Impact de la conduite culturale et des traitements postrécolte sur les désordres physiologiques
et les maladies de conservation des fruits, FruitQual » financé par I'Institution de la Recherche et de
'Enseignement Supérieur Agricoles (IRESA).

Obijet de service et procédure de réalisation

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) sous I'autorité du coordinateur du projet a assister
I’équipe de projet dans toutes les activités suivantes :

e La gestion financiére du projet (enregistrement et gestion des pi¢ces comptables)

e La gestion de toute tiche administrative du projet

e [’organisation et la participation aux réunions, ateliers de formation et des séminaires

e Assurer les mesures écophysiologiques et biochimiques et les différents travaux de champ et

de laboratoire en relation avec le projet.

Salaire et modalité-de payement
Le salaire brut, y compris les taxes et toute charge sociale, seront rémunérés mensuellement
dés la signature du contrat de prestation de service des deux parties a raison de 800dinars brut par

mois.

Durée de Ia prestation de service

Le contrat conclu avec le candidat retenu entre en vigueur de€s sa signature pour une période

de dix mois non renouvelable.

Compétences et qualifications requises
Conditions générales
e Nationalité tunisienne

e Jouissance des droits civils et politiques




Conditions professionnelles
e Undiplome de Technicien Supérieur Agricole, Licence en Techniques de Production Agricole

ou Licence en Agroalimentaire.
e Expérience souhaitable dans les projets des Institutions ou Centres de Recherches Agricole.
e Maitrise de I’outil informatique : Word, Excell, Power point...
e Flexibilité des horaires de travail et disponibilité pour faire des déplacements dans la zone
d’intervention du projet.

Profil demandés

Formation :
e Undiplome de Technicien Supérieur, diplome de licence en techniques de production agricole
ou licence en agroalimentaire.

Critéres de sélection:

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,
seront examinées par une commission qui évaluera les dossiers des candidats et attribuera

une notation selon les critéres suivants :

Critére de sélection Note maximale
1. Conformité du diplome au profil demandé 10

2. Expérience professionnelle apres I’obtention du diplome 5

3. Stages effectués aprés I’obtention du dipléme 3

4. Formation aprés 1’obtention du diplome 2

Total 20 points

Seuls les stages, les formations et les expériences professionnelles qui cadrent avec les
activités du projet ainsi que ceux relatifs a 1’application des outils informatiques dans le
domaine de I’agriculture, seront pris en considération.

Présentation des candidatures :

Les candidats devront envoyer leurs dossier par courrier postal ou consigné a main au prés du
bureau d’ordre de CRRA avant le 15/01/2021 a ’adresse suivante :
Centre Régional des Recherches Agricole a Sidi Bouzid, Rue Gafsa km6, 9100 Sidi Bouzid

Eléments constitutifs du dossier

Le dossier de candidature se compose de :

e Curriculum vitae

e Copie CIN




e (Copie conforme du diplome
e (Copies des attestations de stages ou de formations

Seul le(a) candidat(e) retenu(e) sera contacté(e)

Avant son engagement, le candidat retenu devra présenter des copies certifiées conformes des

attestations et diplomes déclarés dans son cv.

Fait a Sidi Bouzid le 10/12/2020

Directeur Général du CRRA Sidi Bouzid Coordinateur du projet
Dr. Hichem Hajlagui Dr. Walid Abidi




